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BWL — Personalmanagement B.A.

Wofiir qualifiziert dieses
Studium?

Der Studiengang qualifiziert fir
eine Tatigkeit im mittleren Ma-
nagement, etwa als Referent oder
Fihrungskraft im Bereich Human
Resource Management. Auch

im Organisations-, Prozess- oder
Dienstleistungsmanagement
konnen Absolventen tatig sein.
Weitere Einsatzfelder sind Unter-
nehmens- und Personalberatungen,
Personaldienstleister, Versicherun-
gen, Verbande, offentliche Ver-
waltungen sowie Kommunen. Die
verschiedenen Module innerhalb
des dualen Studiengangs Personal-
management decken unterschied-
liche Schwerpunkte moderner
Personalarbeit ab und bieten somit
die Moglichkeit einer fachlichen

Spezialisierung, beispielsweise in
Richtung Personalentwicklung oder
Talent-Akquisition.

Die Studieninhalte spiegeln die
Anforderungen eines modernen
Personalmanagements in der
Arbeitswelt 4.0. wider. Sie reichen
von den klassischen Personalauf-
gaben wie Mitarbeitergewinnung,
-entwicklung und -bindung lber
Personalfiihrung und Organisati-
onsgestaltung bis hin zum strategi-
schen Personalmanagement. Dabei
runden Basis-Spezialisierungen wie
Arbeits- und Sozialrecht sowie Or-
ganisationspsychologie und Perso-
naldienstleistung und -beratung die
inhaltlichen Schwerpunkte ab. Im
Alltag werden theoretische Kennt-
nisse mit praxisrelevanten Prob-
lemstellungen durch Fallstudien,

www.nextstep-gewerbepark.de

Berufstyp:
Duales Studium

Ausbildungsart:

Duale Ausbildung im Unter-
nehmen und an der iu,
Internatione Hochschule

Ausbildungsdauer:
7 Semester

Lern- und Ausbildungsorte:
Regensburg

Rollenspiele und Diskussionsrunden
verbunden. Die kritische Reflexion
der einzelnen Inhalte wahrend der
Vorlesung fiihrt dazu, dass sich die
Studierenden schnell mit den fach-
spezifischen Inhalten identifizieren
und auch ihre Personlichkeit im
Rahmen der Vorlesung weiterentwi-
ckeln konnen.

Wie sind die Berufsaussichten
fiir Absolventen?

Kurz gesagt: sehr gut! Tiefgreifende
Veranderungen (Globalisierung,
Digitalisierung, Wissensgesell-
schaft) spiegeln sich heute in
Veranderungen innerhalb von Un-
ternehmen und Branchen wider. In
diesem Umfeld werden von Unter-
nehmenerhohte Effizienz, Flexibili-
tat und radikale Innovationen
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gefordert; gleichzeitig steigen ne-
ben den Kundenbediirfnissen auch
die Anspriiche der Belegschaft, die
vielschichtiger und technikaffiner
geworden ist. Bei der Bewaltigung
dieser Herausforderungen kommt
dem Human Resource Management
eine Schlisselrolle zu, die nur tber
ausgepragte Methoden-, Fach- und
Sozialkompetenz bewaltigt werden
kann. Diese Kompetenzen werden
im dualen Studiengang Personal-
management erworben.

Welcher Schulabschluss
wird erwartet?

Abitur, kein NC, Fachabitur, Staatl.
geprufte Techniker:innen, Meis-
ter:innen, mindetens zweijahrige
Berufsausbildung, darauf aufbau-
end mindestens drei Jahre Berufs-
erfahrung

Deine Ausbildungsinhalte

Wie findet man die besten Mit-
arbeitende — und wie bindet man
sie langfristig an ein Unternehmen?
Wie kann man flexible Arbeitspro-
zesse zielgerichtet unterstitzen?
Dein duales Studium Personalma-
nagement vermittelt dir Kenntnisse
in allen Aufgabenbereichen moder-
ner Personalarbeit.

m Du erlangst umfassendes Wissen
Uber die Grundlagen des Perso-
nalmanagements.

m Du setzt dich mit den rechtlichen
Aspekten des Personalmanage-
ments auseinander.

m Du erhaltst betriebs- und volks-
wirtschaftliches Know-how.

m Du erwirbst tGiberfachliche Kom-

petenzen wie Projektmanage-
ment oder Business English.

m Betriebswirtschaftliche
Grundlagen

m Rechtliche Aspekte des Personal-
managements

m Beschaftigung mit New Work,
Leadership 4.0 sowie Personal-
dienstleistung und -beratung

Was dich auBerdem erwartet

m Du lernst in kleinen Gruppen,
kannst aktiv mitarbeiten und
Fragen stellen.

= Du wendest das Erlernte in Projek-
ten und bei der Arbeit bei deinem
Praxispartner an.

m Personliche Study Guides betreu-
en dich im gesamten Studium.

Vertiefungen:

m Personalmanagement

und Organisation
In dieser Vertiefung erwirbst du
nicht nur Kenntnisse tGber die opti-
male Organisationsgestaltung, die
Formen der Aufbauorganisation so-
wie die Prozessorganisation und
deren Modellierung, sondern auch
Uber moderne Ansatze agiler Or-
ganisationen. In praxisorientierten
Seminaren kannst du diese Formen
und deren aktuelle Entwicklungen
vertiefen, Vergleiche anstellen und
reflektieren.

m Organisationsentwicklung und
Changemanagement
In diesem Vertiefungsbereich
geht es um die Methoden und
Instrumente des Change-
managements und die dazuge-
horige organisatorische Imple-
mentierung. Dabei werden nicht
nur kulturelle Aspekte berticksich-
tigt, sondern auch aktuelle Trends
in der Entwicklung von Organisa-
tionen vor dem Hintergrund der
Arbeitswelt 4.0.
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= Angewandte Arbeits- und

Organisationspsychologie
Konzepte und Methoden der
Arbeitszufriedenheit und Motivati-
on, Arbeits- und Arbeitsplatzgestal-
tung sowie klassische und moderne
Arbeitsbewertungsverfahren: All
das wird in dieser Vertiefung ana-
lysiert und praktisch angewendet.
Gegenstand dieses praxisnahen
Moduls ist auRBerdem die Ent-
wicklung von Mitarbeitenden als
Kompetenztrager im Rahmen einer
lernenden Organisation, die konkre-
te Anwendung von Coachingansat-
zen sowie die Mitarbeiterkommu-
nikation.

m Personalmarketing

Neben dem Corporate & Employ-

er Brand Management werden auch
die aktuellen Fragestellungen und
Entwicklungen im Personalmarke-
ting, im Social-Media-Marketing
sowie im Talent-Relationship-
Management vertieft.

Studienstart:

Viermal in Jahr moglich
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