Schmitt+Sohn Aufzuge
GmbH & Co. KG

GEWERBEPARK

Uber 100 Jahre Leidenschaft fiir Aufziige

Die Schmitt+Sohn Aufziige GmbH
& Co. KG ist ein internationales
Familienunternehmen. Wir bauen,
warten und modernisieren seit
uber 100 Jahren Aufziige, und das
mit Leidenschaft. Motivierte Mit-
arbeitende sind unser entschei-
dender Erfolgsfaktor; deshalb hat
Nachwuchsentwicklung bei S+
oberste Prioritat.

Wir produzieren hochwertige Auf-
zuge und erflllen dabei hochste
technische Anforderungen. Neben
unseren Neuanlagen modernisie-
ren wir auch alte Aufzugsanlagen
und machen sie wieder fit fur
Jahrzehnte.

Personlich, kompetent und jeder-
zeit verfugbar: Schmitt+Sohn bie-
tet dank der Kompetenz eigener
Mitarbeitender und jahrzehnte-
langer Erfahrung besten Service.

ir bi aus:
Wir bilden B Mechatroniker/in

(m/w/d)

B Industriekaufmann/-frau

karriere.schmitt-aufzuege.de

Wir stehen fur langanhaltende
Partnerschaften — mit Kunden und
mit unseren Mitarbeitenden.
Fuhrung, Personlichkeit und
Kompetenz bilden das Funda-
ment, auf das unsere Mitarbeiter
bei Schmitt+Sohn bauen konnen.
Unsere Flihrungsgrundsatze
pragen das tagliche Handeln
unserer Fuhrungskrafte. Weitere
spannende Einblicke und Videos
zu unserem Unternehmen finden
sich auf Instagram, Youtube oder
Facebook.

SCHMITT+ SOHN
ELEVATORS
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Ausbildung bei Schmitt+Sohn

Unsere Benefits:

m abwechslungsreiche und
praxisorientierte Ausbildung
mit spannenden Aufgaben

m betrieblicher Unterricht und
individuelle Forderung

m ergidnzend zur attraktiven
Ausbildungsvergiitung eine
leistungsorientierte Pramie

m Urlaubs- und Weihnachts-

geld -
m vermogenswirksame

Leistungen
m sicherer Arbeitsplatz in

einem aufstrebenden -

Familienunternehmen

Eine Ausbildung bei Schmitt+Sohn
ist Ihr Einstieg in eine berufliche
Zukunft mit hervorragenden Ent-
wicklungsmoglichkeiten und lang-
fristigen Perspektiven. Wir geben
Ihnen den erforderlichen Ruickhalt
im Unternehmen und bilden Sie
entsprechend aus. Unser Ziel ist es,
auch nach dem erfolgreichen Ab-
schluss der Ausbildung den weiteren
beruflichen Weg gemeinsam mit
Ilhnen zu gehen. Deshalb werden in
der Regel alle Auszubildenden auch
ubernommen.

Wir freuen uns darauf, Sie in
unserem starken Team willkommen
heien zu durfen!

m Vergiinstigungen und Mit-

30 Tage Urlaub Programm sowie weiter-
flexible Arbeitszeiten fiihrende Projekte auBerhalb
ein tolles Team der klassischen Ausbildung
- B Mitgliedschaft im Firmen-
tagliche Lesestunde
gl ! fitness-Netzwerk Wellpass

Ubernahme der Kosten fiir (iiber 6000 Sport- und
lhr Ticket im Personennah-
verkehr (kann auch privat
genutzt werden)

Gesundheitsangebote) in
ganz Deutschland

m unbefristeter Direkteinstieg
nach der Ausbildung und
hervorragende Ubernahme-

Freizeitangebote sowie perspektiven

regelmaRige Veranstaltung

arbeiterrabatte

> m beste Karrierechancen durch
von Team-Events wie vielfiltige Weiterbildungs-
Bildungsfahrten moglichkeiten und Auf-
Moglichkeit der Teilnahme stiegschancen

am Travel-Adventures- ® und vieles mehr

Fakten zum Unternehmen

Branche: Aufzugsbau — Maschinenbau

Geschaftsfelder:  Montage, Service und Wartung

Griindung: 1861

Hauptsitz: Nirnberg

Weitere Standorte: 21 Niederlassungen und Vertriebsbiiros
in Deutschland

Mitarbeiterzahl:  Inland: 1600, Ausland: 350

Kontakt: Schmitt+Sohn Aufziige GmbH & Co. KG

Im Gewerbepark A2
93059 Regensburg

Ansprechperson:  Alexander Schurz
karriere@schmitt-aufzuege.de

karriere.schmitt-aufzuege.de




