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Beitrag fiir eine neue Zukunft der Arbeit

,Gemeinsam Zukunft bewir-
ken das ist unsere Mission. Wir
wollen einen wirksamen Beitrag
fur eine neue Zukunft der Arbeit
leisten: mit eigenverantwort-
lichen Menschen im Flow, mit
selbst organisierten Teams, die
ein gemeinsamer Purpose eint,
mit Fihrungskraften, die sich als
Coaches ihrer Mitarbeitenden ver-
stehen, in einem Umfeld, das ge-
meinsames, nachhaltiges Wachs-
tum fordert und ermoglicht. Wir
sind neugierig auf das, was alles

moglich ist und gestalten diese Mit rund 20 Beratenden, Business  damit auch unserer Learning

Zukunft bei uns im Team wie auch  Trainern und Trainerinnen sowie Journey: bundesweit, branchen-

bei unseren Kunden. Coaches begleiten wir unsere und zielgruppenubergreifend in
Kunden seit 2008 auf ihrer und ihren aktuellen Vorhaben fiir eine

erfolgreiche Arbeitswelt 4.0 im
Sinne von New Work. Mit Leiden-
schaft, Kompetenz und hoher
Professionalitat.
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Wir bilden au B Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement

B Duales Studium: BWL — Personalmanagement B.A.
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Ausbildung bei Carpe verba!

Im Rahmen deiner Ausbildung
flr Buromanagement bei Carpe
verba! erhaltst du eine umfas-
sende Qualifizierung, um die
unterschiedlichsten Biro- und
Geschaftsprozesse sicher handha-
ben zu kénnen. Wir arbeiten tber-
wiegend digital und sind standig
auf der Suche nach moglichst
schlanken Lésungen. Neben der
fachlichen Ausbildung profitierst
du ganz besonders hinsichtlich
deiner Personlichkeitsentwick-
lung.

Beim dualen Studium und der
Ausbildung Personalmanagement
bist du Teil des sechskopfigen
Seminarmanagementteams und
die Schnittstelle zwischen Trai-
nern und Trainerinnen und Kun-
den und Kundinnen. Du sorgst fir
ein professionelles Lernerlebnis
fur unsere Teilnehmenden in der
Vor- und Nachbereitung, sei es in
der Kommunikation mit Kunden,
der Aufbereitung der Lernmate-
rialien (digital und Print) oder auf
den Social-Media-Kanalen.

www.carpe-verba.de

Unsere Benefits:

m wertschitzende Teamkultur mit einem Fokus auf individuelle
Entwicklung und gemeinsames Lernen als Organisation

m flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten

m hoher Professionalisierungsgrad bei unseren internen
iiberwiegend digitalen Prozessen und im Kundenkontakt

m eigenverantwortliches Arbeiten in einem breiten
Aufgabenspektrum

m junges, dynamisches Team (Durchschnittsalter 28 Jahre)
mit diversen gemeinsamen Unternehmungen

m sinnstiftende Tatigkeit fiir unsere renommierten Kunden aus
unterschiedlichen Branchen

B Unternehmen mit Fokus auf Nachhaltigkeit

m marktgerechte Bezahlung mit vielen Zusatzleistungen

Fakten zum Unternehmen

Branche: Weiterbildung

Geschiftsfelder:  Training, Coaching, Beratung und
Workshops fiir Einzelpersonen, Teams und
Unternehmen rund um die Themen
New Work, Kommunikation, Veranderungs-
fahigkeit und Fiihrung

Griindung: 2008

Hauptsitz: Regensburg

Mitarbeiterzahl: 10

Kontakt: Carpe verba! GmbH & Co. KG
Im Gewerbepark C21
93059 Regensburg

Ansprechperson: Jana Schmid

bewerbung@carpe-verba.de




